
 

 

भीमेश्वर नगरपालिका 

दोिखा जिल्िा, बागमती प्रदेश 

भीमेश्वर नगरपालिका रािपत्र 

नगर कार्यपालिकाद्वारा प्रकालशत 

खण्ड  ७                सखं्र्ा  ४            लमलतिः २०२८०/११/१६          efu–!  

 

नगर प्रहरी (व्र्वस्थापन तथा सञ्चािन) ऐन, , २०८०  

 

प्रस्तावनािः  

नगर प्रहरीको पररचािन मार्य त नगरपालिकाबासीहरुमा शाजतत, सरुक्षा र अमनचर्नको प्रत्र्ाभलूत ददिाउन 
तथा स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दर्ा ११ को उपदर्ा २ (क) तथा सोही ऐनको दर्ा ८३ 
को उपदर्ा ८ िाई कार्ायतवर्न मा ल्र्ाउन बाञ्छनीर् भएकािे भीमेश्वर नगरपालिकाको चौथो नगरसभाि े
र्ो ऐन, िारी गरेको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारजभभक 

 

१)सजंक्षप्त नाम र प्रारभभ M 

(१) र्स ऐनको नाम “भीमेश्वर नगरपालिकाको नगर प्रहरी व्र्वस्थापन तथा सञ्चािन ऐन, २०८०” रहेको 
छ । 

(२) र्ो ऐन नगरसभाबाट पाररत भएपलछ प्रारभभ हुनेछ ।   

(३) र्ो ऐन भीमेश्वर नगरपालिकाभर िाग ुहुनेछ ।  

२) पररभाषा M ववषर् वा प्रसगंिे अको अथय निागेमा र्स ऐनमा, 

(१) “ऐन” भतनािे भीमेश्वर नगरपालिकाको नगरप्रहरी (व्र्वस्थापन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० सभझन ु
पदयछ । 

(२) “कार्ायिर्” भतनाि ेनगरकार्यपालिकाको कार्ायिर् सभझन ुपदयछ । 

(३) “नगरप्रहरी” भतनािे ऐन बमोजिम सेवा करारमा लनर्कु्त भएका नगर प्रहरीिाई सभझन ुपदयछ । 

(४) “प्रमखु” भतनािे भीमशे्वर नगरपालिकाको अध्र्क्ष सभझन ुपदयछ ।  



(५) “सलमलत” भतनािे दर्ा ५ (२) बमोजिमको छनौट सलमलतिाई सभझनपुदयछ । 

(६) “नगरपालिका” भतनाि ेभीमेश्वर नगरपालिकािाई सभझनपुदयछ । 

 

पररच्छेद–२ 

नगर प्रहरीको छनौट, प्रकार, र्ोग्र्ता तथा काम कतयव्र् र अलिकार 

३) पदपलूतय सभबतिी व्र्वस्था  

१) नगर प्रहरी छनौटको िालग देहार् बमोजिम पदपलूतय सलमलत रहने छ  ःिः  

१) सरं्ोिक–प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत 

२) ववज्ञ–जिल्िा प्रहरी कार्ायिर्को प्रहरी अलिकृत 

३) सदस्र् सलचव–प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतिे तोकेको एकिना कमयचारी 

(२) छनौट सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार्बमोजिम हुनेछ । 

(क) पररक्षाको िालग पाठ्र्क्रम लनिायरण तथा प्रश्नपत्र तर्ार, ववज्ञापन, सञ्चािन तथा नलतिा प्रकाशन 
गन े। 

(ख दरखास्त र्ाराम उपर छानववन गन े।  

(ग) छनौटका िालग कार्यतालिका बनाउने ।  

(घ) र्ोग्र्ताक्रम सचूी तर्ार गन े। 

(ङ) लनर्वुक्तका िालग लसर्ाररस गन े।  

३) नगरप्रहरी सेवा करारमा राखे्न प्रर्ोिनको िालग देहार् बमोजिम छनौट प्रकृर्ा र चरण अविभवन 
गररनेछ M 

क)  प्रारजभभक स्वास््र्  

ख) शाररररक ततदरुुस्ती परीक्षण पररक्षा  १०० पणूयङ्क 

ग) लिजखत पररक्षा १०० पणूयङ्क 

घ) अन्र्तवाता २० पणूयङ्क 

ङ) समावेशीता, भौगोलिकता, शजैक्षक र्ोग्र्ता वापत ददइने अकं  ३०  

४) नगरप्रहरीको छनौट खलु्िा प्रलतर्ोलगताद्वारा हुनेछ । र्सरी खुल्िा प्रलतर्ोलगताद्वारा छनौट गदाय नगर 
प्रहरीिाई समावेशी बनाउन मदहिािाई ५ अकं, आददवासी िनिातीिाई ३ अकं र दलितिाई २ अकं ददई 
प्राथलमकता ददइनेछ । 

५) छनौट सचुीमा शजैक्षक र्ोग्र्ताको िालग पणूायङ्क २० रहनेछ । उभमेदवारको आवश्र्क तर्नूतम 
शजैक्षक र्ोग्र्तामा ववलशष्ट श्रणेीको भएमा २० अकं, प्रथम श्रणेीको भएमा १८ अकं, दद्वतीर् श्रणेीको भएमा 
१६ अकं, र ततृीर् श्रणेीको भएमा १४ अकं मातर्ता प्राप्त शजैक्षक ससं्थाबाट प्रदान गरेको चाररवत्रक 
प्रमाणपत्र र माकय लसटको आिारमा) प्रदान गररनेछ । 



 

६) स्थानीर् बालसतदाको िालग पणूायङ्क ५ रहनेछ । भीमेश्वर नगरपालिकाको बालसतदा भएमा  ५ (दश) 
अकं, सभबजतित जिल्िाको बालसतदा भएमा २ अकं र अतर्को भएमा शतूर् अकं प्रदान गररनेछ । 

७) छनौटमा पररक्षाको माध्र्म देहार् बमोजिम हुनेछ । 

(क) शारीररक परीक्षण M शारीररक परीक्षणको िालग दर्ा ४ को उपदर्ा (२) िाई आिार मालननेछ । 
प्ररजभभक शारीररक परीक्षणको िालग कुन ैअकं प्रदान गररने छैन । प्रारजभभक स्वास््र् परीक्षण उत्तीणय 
गरेपश्चात मात्र उभमेदवारहरुिाई अतर् प्रकृर्ामा सहभागी गराइने छ ।  शाररररक ततदरुुस्ती परीक्षण 
पररक्षा  १०० पणूयङ्कको सञ्चािन गररनेछ । 

(ख) लिजखत परीक्षा M लिजखत परीक्षाको िालग छनौट सलमलतिे १०० पणूायङ्कको पाठ्र्क्रम लनिायरण गरेर 
प्रश्नपत्र तर्ार गरी लिजखत परीक्षा सञ्चािन गनुयपनछे । 

(ग) अततरवाताय M छनौट सलमलतिे न ैअततरवाताय लिन सक्नेछ । र्सको िालग पणूायङ्क २० रहनेछ । 
र्स अनसुार अकं प्रदान गदाय तर्नुतम ८(आठ) र अलिकतम १६ (सोह्र) अकंको सीमालभत्र रही प्रदान 
गनुयपनछे । १६ (सोह्र) अकं भतदा बढी प्रदान गनुय परेमा कारण उल्िखे गनुय पनछे ।  

४) प्रकार र र्ोग्र्ता M 

(१) नगरपालिकामा तपलशिको दिायका नगर प्रहरी रहनेछन ्।  

क) नगर प्रहरी नार्ब लनररक्षक 

ख) नगर प्रहरी सहार्क लनररक्षक 

ग) नगर प्रहरी हवल्दार 

घ) नगर प्रहरी िवान 

२)   नगरप्रहरीका ववलभतन पदका िालग आवश्र्क र्ोग्र्ता लनभन बमोजिम हुनेछ ।  

(क) नगर प्रहरी नार्व लनररक्षकको िालग M  

1. नेपािी नागररक भएको । 

2. मातर्ता प्राप्त शजैक्षक ससं्थाबाट स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको । 

3. उमेर २० बषय परुा भइ २५ वषय ननाघेको वा पवूय िनपथ र शसस्त्र प्रहरी वा नेपािी सेनाबाट 
उल्िेजखत पद सो सरह भतदा मालथ पदमा अवकाश प्राप्तको हकमा ४५ वषय ननाघेको ।  

4. कुन ैपलन नलैतक पतन देजखन र्ौिदारी अलभर्ोगमा सिार् नपाएको । 

5. नगरपालिकािे तोकेको मातर्ता प्राप्त स्वास््र् ससं्थाि ेददएको लनरोलगता प्रमाणपत्र ।  

6. सभबजतित ईिाका वा वडा प्रहरीबाट िारी भएको चाररवत्रक प्रमाणपत्र ।  

7. परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ दर्ट २ ईतच, छात्ती ३१–३३, तौि ५० के. िी. र मदहिाको 
हकमा घटीमा उचाई ५ दर्ट, तौि ४२ के.िी. भएको, 

8. आखँा माईनस २ वा प्िस २ भतदा बढी कमिोर नभएको ।  



9. कुन ैपलन रािनीलतक दिको सदस्र् नभएको ।  

 ख) नगर प्रहरी सहार्क लनररक्षकको िालग ःिः 

1. नेपािी नागररक भएको । 

2. मातर्ता प्राप्त शजैक्षक ससं्थाबाट प्रववणता प्रमाण पत्र तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको । 

3. उमेर १८ बषय परुा भइ २४ वषय ननाघेको वा पवूय िनपथ र शसस्त्र प्रहरी वा नेपािी सेनाबाट 
उल्िेजखत पद सो सरह भतदा मालथ अवकाश प्राप्तको हकमा ४५ वषय  ननाघेको ।  

4. कुन ैपलन नलैतक पतन देजखन र्ौिदारी अलभर्ोगमा सिार् नपाएको । 

5. नगरपालिकािे तोकेको मातर्ता प्राप्त स्वास््र् ससं्थाि ेददएको लनरोलगता प्रमाणपत्र ।  

6. सभबजतित ईिाका वा वडा प्रहरीबाट िारी भएको चाररवत्रक प्रमाणपत्र ।  

7. परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ दर्ट २ ईतच, छात्ती ३१–३३, तौि ५० के. िी. र मदहिाको 
हकमा घटीमा उचाई ५ दर्ट, तौि ४२ के.िी. भएको, 

8. आखँा माईनस २ वा प्िस २ भतदा बढी कमिोर नभएको ।  

9. कुन ैपलन रािनीलतक दिको सदस्र् नभएको । 

(ग) नगर प्रहरी हवल्दारको िालग 

1. नेपािी नागररक भएको । 

2. मातर्ता प्राप्त शजैक्षक ससं्थाबाट एस।ई।ई। तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको । 

3. उमेर १८ वषय परुा भई २५ वषय ननाघेको  

4. कुन ैपलन नलैतक पतन देजखन र्ौिदारी अलभर्ोगमा सिार् नपाएको । 

5. नगरपालिकािे तोकेको मातर्ता प्राप्त स्वास््र् ससं्थाि ेददएको लनरोलगता प्रमाणपत्र ।  

6. सभबजतित ईिाका वा वडा प्रहरीबाट िारी भएको चाररवत्रक प्रमाणपत्र ।  

7. परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ दर्ट २ ईतच, छात्ती ३१–३३, तौि ५० के. िी. र मदहिाको 
हकमा घटीमा उचाई ५ दर्ट, तौि ४२ के.िी. भएको, 

8. आखँा माईनस २ वा प्िस २ भतदा बढी कमिोर नभएको ।  

9. कुन ैपलन रािनीलतक दिको सदस्र् नभएको । 

(घ) नगर प्रहरी िवानको िालग 

1. नेपािी नागररक भएको । 

2. मातर्ता प्राप्त शजैक्षक ससं्थाबाट आिारभतु तह लशक्षा वा सो सरह उत्तीणय गरेको । 

3. उमेर १८ वषय परुा भई २५ वषय ननाघेको  



4. कुन ैपलन नलैतक पतन देजखन र्ौिदारी अलभर्ोगमा सिार् नपाएको । 

5. मातर्ता प्राप्त स्वास््र् ससं्थािे ददएको लनरोलगता प्रमाणपत्र ।  

6. सभबजतित ईिाका वा वडा प्रहरीबाट िारी भएको चाररवत्रक प्रमाणपत्र । 

7. परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ दर्ट २ ईतच, छात्ती ३१–३३, तौि ५० के. िी. र मदहिाको 
हकमा घटीमा उचाई ५ दर्ट, तौि ४२ के.िी. भएको, 

8. आखँा माईनस २ वा प्िस २ भतदा बढी कमिोर नभएको ।  

9. कुन ैपलन रािनीलतक दिको सगंदठत सदस्र् नभएको  ।  

 

५) नगर प्रहरीको काम, कतयव्र् र अलिकारिः स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दर्ा ११ को 
उपदर्ा २ (क) बमोजिमका नगर प्रहरीको काम, कतयव्र् र अलिकारहरु देहार् अनसुार हुनेछ M 

(१) नगरपालिकाको नीलत, काननू, मापदण्ड तथा लनणयर् कार्यतवर्न, 

(२) नगरपालिकाको सभपवत्तको सरुक्षा र सरंक्षण, 

(३) स्थानीर् स्तरमा हुने सभा समारोह, परभपरा  तथा िात्रा चाडपवयको सरुक्षा व्र्वस्थापन, 

(४) स्थानीर् बिार तथा पादकय ङ्ग स्थिको रेखदेख र व्र्स्थापन , 

(५) नगरपालिकाको सरसर्ाई सभबतिी मापदण्डको कार्ायतवर्न, 

(६) तर्ालर्क सलमलतिे गरेका लमिापत्र तथा लनणयर्को कार्ायतवर्न, 

(७) सावयिलनक ऐिानी र पती िग्गा, सावयिलनक भवन, सभपदा तथा भौलतक पवूायिारको सरंक्षण र 
सरुक्षा, 

(८) ववपद् व्र्वस्थापन सभबतिी खोिी, उद्धार, राहत तथा पनुस्र्थापना, 

(९) अनलिकृत ववज्ञापन तथा होदडङ्ग बोडय लनर्तत्रण, 

(१०) छाडा पश ुचौपार्ाको लनर्तत्रण, 

(११) अनलिकृत लनमायण तथा सावयिलनक सभपत्ती अलतक्रमण रोकथाम तथा लनर्तत्रण, 

(१२) कार्ायिर्िे तोकेको अतर् कार्य ।  

पररच्छेद–३ 

ववज्ञापन, दरखास्त, नलतिा र लनर्वुक्त 

 

६) ववज्ञापन सभबतिी व्र्वस्थािः सलमलतिे सेवा करारमा नगर प्रहरी छनौटको िालग ववज्ञापन गनुयपदाय 
अनसुचूी–१ बमोजिमको ढाचँामा तर्ार गरी नगरपालिकाको स्थानीर् वा राविर् दैलनक पवत्रका, सचूना 
पाटी, वेभसाइट वा अतर् कुन ैसावयिलनक स्थिमा १५ (पतर) ददनको भर्ाद सदहतको सचूना प्रकाशन 
गनुयपनछे । 



७) दरखास्त र्ाराम र प्रवेशपत्र सभबतिी व्र्वस्थािः प्रकालशत ववज्ञापन बमोजिम उभमेदवारहरुिे 
अनसुलूच–२ बमोजिमको दरखास्त र्ाराम भरी तोदकए अनसुारको कागगिात र दस्तरु सहलत अनसुचुी 
२ ढाँचामा अवेदन गनुय पन ेछ । आवेदन प्रप्त भएपलछ कार्ायिर्िे अनसुलूच–३ बमोजिमको प्रवेशपत्र दईु 
प्रलत तर्ार पारी एक प्रलत कार्यिर्मा राखी एकप्रलत उभमेदवारिाई ददइनेछ ।  

८) नलतिा प्रकाशन  गन ेM दर्ा ७ बमोजिम आवेदन गरेका उभमेदवारहरुको समावेलशता, शजैक्षक र्ोग्र्ता, 
स्थानीर्ता, शाररररक परीक्षण, लिजखत परीक्षा र अन्र्तवातायको माध्र्ामबाट नगरप्रहरीको छनौट गरी 
नलतिा स्थानीर् वा राविर् दैलनक पवत्रका, नगरपालिकाको सचूना पाटी, वेभसाइट वा अतर् कुन ैसावयिलनक 
स्थिमा प्रकाशन गनुयपनछे । र्सरी नलतिा प्रकाशन र सलूचकृत गदाय वकैजल्पक उभमदेवार सदहत 
ववज्ञापनमा माग गररएको पद सखं्र्ा समेत उल्िेख गनुयपनछे । 

९) लसर्ाररस तथा लनर्वुक्तिः दर्ा ८ बमोजिमको कार्य सभपतन भए पश्चात ्छनौट सलमलतिे लनर्वुक्तको 
िालग नगरकार्यपालिकामा लसर्ाररस गनछे । लसर्ाररस भई आएका नगर प्रहरीिाई कार्ायिर्िे करार 
सभझौता गरी लनर्कु्त गनछे ।  

 

पररच्छेद–४ 

करार, पाररश्रलमक तथा सवुविा र समाप्ती 

१०) करार गनिेः 

(१) नगरपालिकािे छनौट भई लनर्वुक्तका िालग लसर्ाररस भई आएका मखु्र् उभमेदवारिाई ७ (सात) 
ददनको भर्ाद ददई करार गनय सचूना ददनपुनछे । 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिमको अवलिलभत्र करार सभझौता गनय आउने सलूचकृत उभमेदवारसगँ कार्ायिर्ि े
अनसुचूी–४ बमोजिमको ढाचँामा करार गनुयपनछे । उक्त अवलि लभत्र सभपकय  राख्न नआएमा क्रमशिः 
वकैजल्पक उभमदेवारिाई सचूना ददई करार गनय सदकनेछ । 

(३) उपदर्ा (२) बमोजिम करार गरे पश्चात अनसुचूी–५ बमोजिको लनर्वुक्त पत्र कार्ायिर्िे नगर 
प्रहरीिाई ददनपुनछे । 

(४) र्स ऐन बमोजिम करार गदाय सामातर्त चाि ुआलथयक वषयको श्रावण १ (एक) देजख अकायःे वषयको 
असार मसातत सभमका िालगमात्र करार गनुय पनछे ।  

(५) उपदर्ा (४) बमोजिम एक आलथयक वषयको लनजभत सेवा करारमा लिएको नगर प्रहरीिाई पनुिः अको 
वषयको िालग लनरततरता ददन ुपरेमा पनुिः पररक्षण, छनौट र शरुू करार सरह मालन सभझौता गररनेछ । 
र्सरी लनरततरता ददँदा भने लनिको कार्य प्रगती र लनििे देखाएको कार्य सततवुष्टिाई प्रमखु आिार 
मालननेछ । 

(६) नगर प्रहरीिे स्वेच्छाि ेकरार लनरततरता गनय नचाहेमा कभतीमा १ (एक) मदहना अगादड कार्ायिर्मा 
लिजखतरुपमा िानकारी गराउन ुपनछे । र्सरी िानकारी नगराई करार अतत गरी काम छोडेमा त्र्स्तो 
प्रहरीिाई पनुिःकरारमा काम गन ेअवसर ददइने छैन । 

११) पाररश्रलमक तथा सवुविािः 

(१) र्स ऐन बमोजिम सेवा करार सभझौता गररएका नगर प्रहरी सहार्क लनररक्षक िाई नेपाि सरकारद्वारा 
नेपाि प्रहरी सहार्क लनरीक्षकको िालग सरुु स्केिमा तोदकए बराबरको पाररश्रलमक तथा नगर प्रहरी 



िवानिाई नेपाि सरकारद्वारा नेपाि प्रहरी सहार्क लनरीक्षकको िालग सरुु स्केिमा तोदकए बराबरको 
पाररश्रलमक मात्र मालसक रुपमा शरुु तिब स्केिमा नबढ्ने गरी करार सभझौतामा उल्िखे गरर उपिब्ि 
गराइनेछ ।  

(२) सेवा करारमा लनर्कु्त गररएका नगर प्रहरीिाई सञ्चर् कोष, ग्रेड िस्ता सवुविा भने उपिब्ि गराईने 
छैन । कार्ायिर्को तर्य बाट वबमा सवुविा प्रदान गररनेछ । कार्यपालिकािे तोकेका पोशाकको िालग वावषयक 
रुपमा एकमषु्ट रु.१०,०००।–(दश हिार मात्र) बराबरको पोसाक सवुविा ददइनेछ आवश्र्कतानसुार भ्रमण 
भत्ता वा दर्ल्ड भत्ता उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  

(३) कार्ायिर्िे करारका नगर प्रहरीको पाररश्रलमक भकु्तानी गदाय लनििे मदहनाभरी गरेको कामको वववरण 
९त्षm्भक्िभभत० सदहतको प्रलतवेदन तर्ार गनय िगाई प्रशासन शाखाको लसर्ाररशको आिारमा मात्र 
भकु्तानी गनुयपनछे । 

(४) र्स ऐन बमोजिम नगर प्रहरीिे करारमा काम गरेकै आिारमा पलछ कुन ैपलन पदमा अस्थार्ी वा 
स्थार्ी लनर्कु्ती हुनाका िालग कुन ैपलन प्रकारको दाबी गनय पाउँने छैन ।  

(५) नगरपालिकाि े कारारमा लनर्कु्त नगरप्रहरी समेतिाई उपिब्ि गराउने गरी कुन ै सेवा सवुविा 
सभबतिमा काननुी व्र्वस्था गरेकोमा सोही अनसुार हुनेछ ।  

१२) करार समाप्तीिः 

(१) देहार्को अवस्थामा नगर प्रहरीको लनर्वुक्त समाप्ती हुनेछिः– 

(क) नगर प्रहरीिे स्वचे्छाि ेरािीनामा ददएमा वा करार भगं गनय चाहेमा, 

(ख) लनिको मतृ्र् ुभएमा, 

(ग) र्स वविेर्कको पररच्छेद ५ बमोजिमको आचरण तथा अनशुासन बारभबार उल्िघनं गरेमा, 

(२) उपदर्ा १(ग) बमोजिम करार समाप्ती गनुयभतदा अलघ कार्ायिर्ि ेआवश्र्क छानववन गनय िगाई 
सर्ाईको मौका ददई सो कार्य प्रमाजणत भएमा िुनसकैु बखत लनििाई करारबाट हटाउन सक्नछे । 

पररच्छेद–५ 

आचरण तथा अनशुासन 

१३) लनर्लमत अभ्र्ास गनुयपनिेः १) नगरपालिकाि े लनर्कु्त गरी कामकािमा खटाएको नगर प्रहरीिे 
लनर्लमत रुपमा अभ्र्ास गनुयपनछे । लनर्लमत रुपमा अभ्र्ास नगन ेनगर प्रहरीको मःुुल्र्ांकन राखी 
पनुिःसेवा लनरततरतामा रोक िगाइनेछ । 

२) नगरप्रहरी कमयचारीिे आफ्नो कार्यिर्को काम सभबतिी कुरामा आरु्भतदा मालथका अलिकृतिे ददएको 
आदेशिाइ पािना गनुयपन ेछ ।  

३) प्रहरी कमयचारीिे सदैव आफ्नो प्रमखुको आदेशको माताहतमा (चेन अर् कमाण्डमा) रही कार्य 
सभपादन गनुयपदयछ ।  

१४) दज्र्र्ानी लचतह M नगर प्रहरीिे कामकािमा खदटँदा कार्यपालिकािे तोकेको पोशाकमा तपलशि 
बमोजिम दज्र्र्ानी लचतह सदहत लनर्लमत रुपमा िगाउनपुनछे । 

क) नगर प्रहरी नार्व लनररक्षक– कुममा दईु तारा  



ख) नगर प्रहरी सहार्क लनररक्षक– एक तारा 

ग) नगर प्रहरी हवल्दार– कुममा दईु िकाय 

घ) नगर प्रहरी िवान– कुममा दर्ता मात्र 

१५) समर्तालिका बमोजिम खटनपटन हुनेिः नगर प्रहरीको खटनपटन सभबतिी समर्तालिका कार्ायिर्ि े
लनमायण गरी प्रहरी सहार्क लनरीक्षकको कमाण्डमा पररचािन गनछे । सभपणूय नगर प्रहरी नगरपालिको 
लनदेशनमा सञ्चालित हुनपुनछे । नगरपालिकाद्वारा ददइएको लनदेशनको पािना गनुय नगर प्रहरीको कतयव्र् 
हुनेछ । 

१६) लनर्लमत ररपोदटयङ गनुयपनिेः नगर प्रहरीिे प्रत्र्ेक ददन ददउँसो ४ बिेलभत्र नगरपालिकाको शाजतत, 

सरुक्षा तथा नगरपालिका भर घटेका घटानाहरुको वववरण िगार्त आफ्नो काम, कतयव्र् र अलिकारको 
ववषर्मा प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतिाई ररपोदटयङ गनुयपनछे । 

१७) मादक तथा िाग ुपदाथय सेवन गरी कामकाि गनय नहुनेिः नगर प्रहरीिे कामकािमा खदटँदा मादक 
तथा िाग ुपदाथय सेवन गनुयहुदैँन । मादक तथा िाग ुपदाथय सेवन गरी कामकाि गदाय नगरपालिकािाई 
हुन गएको क्षलतको तरुुतत वबगो भराई कारवाही अगादड बढाइनेछ । 

१८) अपरािमा सिंग्न हुन नहुनेिः कामकािमा रहँदा वा नरहँदा नगर प्रहरीिे कुनपैलन अपरािमा सिंग्न 
रहनहँुुदैन । अपरािमा सिंग्न भएको पाइएमा नगरपालिकािे प्रचलित काननू बमोजिम कारवाही चिाउन 
लसर्ाररस गनय सक्नेछ । 

१९) सभमान प्रकट गनुयपनिेः नगर प्रहरीिे नगरपालिकाको उच्च पदस्थ व्र्वक्तहरुिाई हाददयकता पवूयक 
सभमान प्रकट व्र्क्त गनुयपनछे ।  

पररच्छेद–६ 

ववववि 

२०) दरबतदीिः दर्ा ५ बमोजिमको काम, कतयव्र् र अलिकारको पािना गनय नगरपालिकाको लनणयर् 
बमोजिम दरबतदी कार्म गररनेछ । 

२१) पनुरावेदनिः दर्ा १२ को उपदर्ा २ बमोजिम करार समाप्त भएको नगर प्रहरीिे पनुरावेदन गनय 
चाहेमा लनणयर् भएको लमलतिे ३० ददन लभत्र कार्यपालिकामा आवेदन पेश गनय सक्नेछ । र्स सभबतिमा 
कार्यपालिकाको लनणयर् न ैअजततम हुनेछ । 

२२) ववदािः नगर प्रहरीिाई साबयिलनक वबदाको ददनमा पलन समर्तालिका बमोजिम खटाइनेछ । तर 
र्सरी समर्तालिका लनिायरण गदाय हप्तामा एकददन ववदा पाउने गरी व्र्वस्था लमिाइनेछ । प्रचलित 
काननू बमोजिम पाउने दक्रर्ा ववदा र सतु्केरी ववदा बाहेक नगर प्रहरीिे अतर् ववदा लिन चाहेमा 
कामकािमा असर नपन ेगरी कार्ायिर्िे एक वषयमा बढीमा ६ ददनसभमा मात्र ववदा स्वीकृत गनय सक्नेछ। 

२३) तालिमिः दर्ा ९ बमोजिम लनर्कु्त भएका नगर प्रहरीिाई कार्ायिर्िे कभतीमा १ मदहने सजंक्षप्त 
अवलिको तालिमको व्र्वस्था लमिाउनेछ । 

२४) समतवर् गनयसक्नेिः नगरपालिकािे आवश्र्कतानसुार नेपाि प्रहरी तथा सशस्त्र प्रहरी बिसगँ समतवर् 
गरी सरं्कु्त रुपमा कार्य गनय नगर प्रहरीिाई खटाउन सक्नेछ । 

 



२५) लनर्म, कार्यववलि, लनदेलशका र मापदण्ड बनाउन सक्नेिः कार्यपालिकािे र्स ऐनको अलिनमा रही 
आवश्र्कतानसुार लनर्म, कार्यववलि, लनदयलशका र मापदण्ड बनाउन सक्नेछ । 

२६) भए गरेका काम र्स ैऐन अनसुार हुने M र्ो ऐन बतन ुभतदा अगादड लनर्कु्त भइ लनरततर सेवामा 
रही रहेका नगर प्रहरी िाई र्स ैऐन अततगयत भए गरेको मालननेछ ।  

 

  



 

अनसुचूी – १ 

(दर्ा ६ सगँ सभबजतित ववज्ञापनको ढाँचा) 

भीमेश्वर नगरपालिका 

नगरकार्यपालिकको कार्ायिर् 

चररकोट, दोिखा 

बागमती प्रदेश, नेपाि 

सेवा करारमा नगर प्रहरी लिने सभबतिी सचूना 

(सचूना प्रकालशत लमलत M ==================== 
 

भीमेश्वर नगरपालिका अततरगत रहनेगरी देहार्को पद, सखं्र्ा र र्ोग्र्ता भएको नगरप्रहरी सेवा करारमा 
राख्नु पन ेभएकािे भीमेश्वर नगरपालिकाको नगर प्रहरी (व्र्वस्थापन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० बमोजिम 
र्ोग्र्ता पगुेका नेपािी नागररकहरुिे र्ो सचूनाप्रकालशत भएको लमलतिे १५ (पतर ददन लभत्र ददनको 
२०० बिेसभम दस्तरु लतरेको रलसद सदहत दरखास्त ददन हुन सभवजतितसवकैो िालग र्ो सचूना प्रकाशन 
गररएको छ । र्सको र्ाराम, दरखास्त दस्तरु, कार्य–वववरण, पाररश्रलमक, सेवाका शतयहरुसदहतको ववस्ततृ 
वववरण कार्ायिर्बाट वा  ववेसाइट ……….. बाट उपिब्ि हुनेछ । 

१) पदको नाम सखं्र्ा 

२) र्ोग्र्ता  ऐनको दर्ा ४ अनसुार हुने  

३) दरखास्तमा सिंग्न गनुयपनिेः उभमेदवारको व्र्वक्तगत वववरण, शजैक्षक र्ोग्र्ताको प्रमाजणत प्रलतलिवप, 

नेपािी नागररकताकोप्रमाणपत्रको प्रमाजणत प्रलतलिवप, पेश गररने सब ैप्रलतलिवपको पछादड उभमदेवारस्वर्िं े
हस्ताक्षर गरी प्रमाजणत गन े। 

४) परीक्षाको दकलसम M शारीररक परीक्षण, लिजखत र अततरवाताय 

५) परीक्षा केतर M नगरपालिकािे तोके बमोजिम हुनेछ । 

६) दरखास्त दस्तरु M 

७) पाररश्रमीक तथा सवुविािः भीमेश्वर नगरपालिकाको नगर प्रहरी (व्र्वस्थापन तथा सञ्चािन) ऐन, 

२०८० बमोजिम हुनेछ । 
 

  



 

अनसुचूी–२ 

(दर्ा ७ सगँ सभबजतित दरखास्त र्ारामको ढाँचा) 

भीमेश्वर नगरपालिका 

नगरकार्यपालिकको कार्ायिर् 

चररकोट, दोिखा 

बागमती प्रदेश, नेपाि 

सेवा करारको िालग दरखास्त र्ाराम 

दरखास्त र्ाराम भनय चाहेको पद M 

ववज्ञापन नभबर M  

र्ारम पेश गरेको कार्ायिर् M 

(क) वरै्वक्तक वववरण 

वरै्वक्तक वववरण नाम थर (देवनागरीमा)  

  (अगं्रेिी ठूिो अक्षरमा)  लिङ्ग M 

 नागररकता न ंM  िारी गन ेजिल्िा M िारी लमलतिः 

स्थार्ी ठेगाना (क) जिल्िािः (ख) न.पा÷गा.पा..M (ग) वडा निंः 

 (घ) टोि M (ङ) मागय÷घर न.ंM (च) र्ोन न.ंM 

पत्राचार गन ेठेगाना M ईमेििः  

बाबकुो नाम, थर M ितम लमलत M         (वव.स.ंमा)               

                                  (ईजस्व सवंतमा) 

बािेको नाम, थर M हािको उमेर M            वषय            महीना 

(ख) शजैक्षक र्ोग्र्ता÷तालिम 

(दरखास्त र्ाराम भरेको पदको िालग चादहने आवश्र्क तर्नूतम शजैक्षक र्ोग्र्तारतालिम मात्र उल्िखे 
गन)े 

आवश्र्क तर्नूतम र्ोग्र्ता ववश्वववद्यािर्÷बोडय÷तालिम ददने ससं्था शजैक्षक उपालि÷तालिम
 सकंार् श्रणेी÷प्रलतशत मिू ववषर् 

शजैक्षक र्ोग्र्ता       

तालिम      

(ग)अनभुव सभबतिी वववरण 



कार्ायिर् पद सेवा÷समहू÷उपसमहू श्रणेी÷तह स्थार्ी÷अस्थार्ी÷करार अवलि 

     देजख सभम 

       

         

मिैे र्स दरखास्तमा खुिाएका सभपणूय वववरणहरु सत्र् छन । दरखास्त बझुाएको पदको सचूनाको 
िालग अर्ोग्र् ठहररने गरी कुन ैसिार् पाएको छैन । कुन ैकुरा ढाटेँ वा िकुाएको ठहररएमा प्रचलित 
काननू बमोजिम सहनेछुरबझुाउनेछु । उभमेदवारिे पािना गन ेभनी प्रचलित काननू तथा र्स दरखास्त 
र्ारामका पषृ्ठहरुमा उल्िजेखत सब ै शतय तथा लनर्महरु पािना गनय मतिुर गदयछु । साथै करारमा 
उल्िेजखत शतयहरु पणूय रुपमा पािना गनछुे र करारको समर्भतदा अगाव ैकरारको अतत्र् गदाय कजभतमा 
१महीनाको पवूय सचूना ददई कार्ायिर्मा लनवेदन ददनेछु । 

उभमेदवारको औठँाछाप  

................................................. 

उभमेदवारको दस्तखत 

दार्ा ँ बार्ा ँ  

 

  लमलतिः–................................................ 

कार्ायिर्िे भन े 

रलसद÷भौचर न.ं M रोि न.ं M 

दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण M 

दरखास्त रुिु गनकेो नाम र दस्तखतिः  दरखास्त रुिु गनकेो नाम र दस्तखत ःिः 

रष्टव्र् ःिः दरखास्त साथ सचूनामा उल्िेजखत िगार्त लनभनलिजखत कागिातहरु अलनवार्य रुपमा 
उभमेदवार आरै्िे प्रमाजणत गरी पेश गनुय पनछे । 

1. नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप, 

2. समकक्षता र सभबद्ध आवश्र्क पनमेा सो को प्रलतलिवप, 

3. तर्नूतम शजैक्षक र्ोग्र्ताको प्रमाणपत्र र चाररवत्रक प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप, 

4. उभमेदवारको हािसाि ैजखचेको ३ प्रलत र्ोटो । 

 

 

 

 

 

 



अनसुचूी–३ 

(दर्ा ७ सगँ सभबजतित प्रवेश पत्रको ढाँचा) 

भीमेश्वर नगरपालिका 

नगरकार्यपालिकको कार्ायिर् 

चररकोट, दोिखा 

बागमती प्रदेश, नेपाि 

नगर प्रहरी परीक्षा प्रवेशपत्र 

 

(क) ववज्ञापन लमलत M  

(ख) ववज्ञापन न.ं M  

(ग) दताय, नभबर M  

(घ) नाम,थर र ठेगाना M  

(ङ) उमेर M  

(च) पद M 

(छ) उभमेदवारको दस्तखत नमनूा M  

भनाय छनौटको िालग सभबजतित कमयचारीिे भन ेM  

र्स कार्ायिर्बाट लिईने उक्त पदको परीक्षामा तपाईिाई लनभन केतरबाट सजभमलित हुन अनमुलत ददईएको 
छ । ववज्ञापनमा तोदकएको शतय नपगुेकोठहर भएमा िनुसकैु अवस्थामा पलन र्ो अनमुलत रद्द हुनसक्ने 
छ । 

परीक्षा केतर M                                                      ........................ 

         अलिकृतको दस्तखत र लमलत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसुचूी – ४ 

(दर्ा १०को उपदर्ा २ सगँ सभबजतित करार सभझौताको ढाँचा) 

भीमेश्वरनगरपालिका 

नगरकार्यपालिकको कार्ायिर् 

चररकोट, दोिखा 

बागमती प्रदेश, नेपाि 

 

करार सभझौता 

भीमेश्वर नगरकार्यपालिकको कार्ायिर् (र्सपलछ पदहिो पक्ष भलनएका)ः े
र...............जिल्िा............................नगरपालिका÷नगरपालिका, वडा न.ं........बस्न े
श्री....................(र्सपलछ दोश्रो पक्ष भलनएको काबीच भीमेश्वर नगरपालिकामानगरप्रहरीको रुपमा 
कामकाि गनय÷गराउन लमलत२०८...।......।.....को लनणयर् अनसुार देहार्का कार्यरशतयको अलिनमा रदह 
दोश्रो पक्षिे पदहिो पक्षिाई सेवा उपिब्ि गराउनमतिुर भएकािे र्ो करारको सझंौता गरी एक÷एक प्रलत 
एकआपसमा बजुझ लिर्ौं ददर्ौं ःिः 

१) कामकाि सभबतिमा ःिः दोस्रो पक्षिे आरू्िाई तोदकएको सिंग्न कार्य जिभमवेारी अनसुारको कार्य 
पदहिो पक्षिे तोकेको समर्र स्थानमा उपजस्थत भई गनुयपनछे र आवश्र्कतानसुार थप काम गनुय पनछे 
। 

२) कामगनुयपनसे्थानिः................................................................................. 

३) पाररश्रलमक तथा सवुविा ःिः प्रत्रे्क मदहना व्र्लतत भएपलछ, पदहिो पक्षि ेदोश्रो पक्षिाई मालसक 
रुपमारु.....................(अक्षरेपी रु.........................................................) पाररश्रलमक उपिब्ि 
गराउनेछ । पोसाक भत्ताको रुपमा दोश्रो पक्षिे वषयको एकपटक एकमषु्ट रुपमा रु १०,०००।– पाउनेछ । 

४) आचरणको पािनािःदोश्रो पक्षिे ऐनको पररच्छेद ५ सगँ सभबजतित आचरण तथा अनशुासनको 
पणूयरुपमा पािना गनुयपनछे।  

५) ववदािःदोस्रो पक्षिाई साबयिलनक वबदाको ददनमा पलन समर्तालिका बमोजिम खटाईनेछ । तर र्सरी 
समर्तालिका लनिायरण गदाय हप्तामा एकददन ववदा पाउने गरी व्र्वस्था लमिाईनेछ । प्रचलित काननू 
बमोजिम पाउने दक्रर्ा ववदा र सतु्केरी ववदा बाहेक नगर प्रहरीिे अतर् ववदा लिन चाहेमा कामकािमा 
असर नपन ेगरी कार्ायिर्ि ेएक वषयमा बढीमा ६ ददनसभमा मात्रववदा स्वीकृत गनय सक्नेछ । 

६) कार्ायिर् सभपवत्तको सरुक्षािः दोस्रो पक्षिे कार्ायिर्को चि अचि सभपवत्तको नोक्सानी वा दहनालमना 
गरेमा सो को क्षलतपलूतयवा हानी नोक्सानीको वबगो दोश्रो पक्षिे पदहिो पक्षिाई ददन ुपनछे । 

७) गोप्र्तािः दोस्रो पक्षिे कार्ायिर्को कागिपत्र, जितसी सामान एव ं गोप्र् कुरा वा कागिात कुन ै
अनलिकृत व्र्वक्त, ससं्था वा कार्ायिर्िाईउपिब्ि गराएको प्रमाजणत भएमा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई 
सोबाट भएको हानी नोक्सानीको क्षलतपलूतय दोश्रो पक्षबाटभराईनेछ र कािो सचूीमा समेत राजखनेछ । 



८) करार अवलििः र्ो करार अवलि..........देजख िाग ूभई .......... सभमको िालग हुनेछ । 

९) कार्यसभपादन मलू्र्ांकनिः पदहिो पक्षि ेदोस्रो पक्षको कार्य सभपादन मलू्र्ांकन गन ेर सो मलू्र्ांकन 
गदाय सािवसािीलनरततरता ददन उपर्ुयक्त देजखएमा वविेर्कको दर्ा १० बमोजिम करार लनजश्चत अवलिको 
िालग थप हुन सक्नेछ । 

११) पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शतयको अतत्र्िः दोश्रो पक्षिे पदहिो पक्षिाई ववना िानकारी 
िगातार ७ (सात) ददन भतदा बढी उक्त सेवाउपिब्ि नगराएमा, सततोषिनक सेवा ददन नसकेमा 
अनपुजस्थत रहेको अवलिको पाररश्रलमक दामासादहिे कट्टा गररनेछ रसो अवलि १५ ददन भतदा बढी 
भएमा स्वतिः र्ो सझंौता पदहिो पक्षिे रद्ध गरी अको ब्र्वस्था गनय वािा पन ेछैन । दोश्रो पक्षिेशाररररक 
रुपमा अस्वस्थ भई वा अतर् कुन ैकारणिे सेवा ददन असमथय भएमा वा काम सततोषिनक नभएमा वा 
आचरणसभबतिी कुराहरु बारभबार उल्िघनं गरेमा पदहिो पक्षिे करार सझंौता रद्ध गनय सक्नेछ र लनिको 
सट्टा अको व्र्वक्त करारमाराजख काममा िगाउन बािा पन ेछैन । 

१२) दावी नपगु्नेिः दोश्रो पक्षिे र्स करार बमोजिम काम गरेकै आिारमा पलछ कुन ैपलन पदमा अस्थार्ी 
वा स्थार्ी लनर्वुक्तहुनाका िालग दाबी गनय पाँउने छैनरगन ेछैन । 

१३) प्रचलित काननू िाग ूहुनेिः र्स सझंौतामा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि काननू बमोजिम 
हुनेछ । 

भीमेश्वर नगरपालिकाको तर्य बाट ःिः      दोस्रो पक्ष (करार गन ेव्र्वक्त) 
ःिः 

हस्ताक्षर ःिः       हस्ताक्षर ःिः 

नाम ःिः         नाम ःिः 

पद ःिः         ठेगाना ःिः 

लमलत ःिः        लमलत ःिः 

कार्ायिर्को छाप ःिः 



 

अनसुचूी –५ 

(दर्ा १० को उपदर्ा ३ सगँ सभबजतित लनर्वुक्त पत्रको ढाँचा) 

भीमेश्वरनगरपालिका 

नगरकार्यपालिकको कार्ायिर् 

चररकोट, दोिखा 

बागमती प्रदेश, नेपाि 

च.न.ं           लमलत ःिः 

प.स.ं 

श्री.................................., 

ठेगाना.............................. 

ववषर् ःिः लनर्वुक्त ददइएको । 

 तपाईिाई छनौट सलमलतको लमलत २०८....।.....। लनणयर्ानसुार सलूचकृत गरी नलतिा प्रकाशन 
गररए बमोजिम...................(पदको नाम) का िालग र्ससैाथ सिंग्न करार सभझौता बमोजिम लमलत 
२०८.....।......।..... देजख २०८....।.......।.....सभम सेवा करारमा लनर्कु्त गररएको हँःुदा आफ्नो काम 
इमातदारीपवूयक र व्र्ावसालर्क मलू्र् मातर्ता अनरुुप गनुयहुन लनदेशन ददँदै र्ो लनर्वुक्त पत्र ददइएको छ। 

 साथै भीमेश्वर नगरपालिकाको नगर प्रहरी (व्र्वस्थापन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० बमोजिमको 
आफ्नो काम, कतयव्र् र अलिकार तथा आचरण र अनशुासनको उलचत पािना गनुयहुन समेतलनदेशन 
ददईतछ । 

................................... 

प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत 

बोिाथयिः 

श्री आलथयक प्रशासन शाखािः प्रमाजणत हाजिर त्षm्भ क्िभभत सदहतको प्रलतवेदनका आिारमा सभझौता 
बमोजिमको रकम मालसकरूपमा उपिब्ि गराउनहुुन । 

श्री प्रशासन शाखािः हाजिरीको व्र्वस्था गररददनहुुन ।   

आज्ञािे  

ववशकसेन ढकाि  

प्रमुख प्रशासकीर् अलिकृत 
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