
स्वयमˎसेवक (कृषि सेवा) परिचालन काययषवधि, २०८२ 

प्रस्तावनााः प्राषवधिक शिक्षा हाधसल गिेका यवुा वगयलाई स्थानीय षवकास प्रषियामा सहभागी गिाई सिुासन प्रवर्द्यन, कृषि 
षवकास ि सेवा प्रवाह लगायतका क्षेत्रमा परिचालन गनय वाञ्छनीय भएकोले, 

भीमेश्वि नगिपाधलकाले स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा ७ ि भीमेश्वि 
नगिपाधलकाको प्रिासकीय काययषवधि (धनयधमत गने) ऐन,२०७५ को दफा 3 बमोशिम भीमेश्वि नगिपाधलकाले यो काययषवधि 
बनाएको छ। 

परिच्छेद - १ 

प्रािशभभक 

1. संशक्षप्त नाम ि प्रािभभाः (१)यस काययषवधिको नाम “स्वयमˎसेवक (कृषि सेवा) परिचालन काययषवधि, २०८२” िहेको छ । 

     (२) यो काययषवधि तरुुन्त प्रािभभ हनुेछ । 

2. परिभािााः षविय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागमेा यस काययषवधिमा,- 
          क) "धनदेिक सधमधत” भन्नाले दफा ८ बमोशिम गठित सधमधत सभझनपुछय । 

     ख) “काययिम” भन्नाले स्वयमˎसेवक परिचालन   काययिम सभझनपुछय । 

          ग) “नगिपाधलका” भन्नाले भीमेश्वि नगिपाधलका सभझनपुछय ।  

          घ) "वडा" भन्नाले काययिमका भीमेश्वि नगिपाधलकाका वडा कायायलयहरु सभझनपुछय ।  

     ङ) "स्वयमˎसेवक” भन्नाले काययिम अन्तिगत छनौट भएका वडा कायायलयमा परिचाधलत कृषि सेवाका िनिशि 
सभझनपुछय । 

परिच्छेद -२ 

स्वयमˎसेवक परिचालनको उदे्दश्य  

3. स्वयमˎसेवक परिचालनका उदे्दश्याः यस काययषवधि अन्तिगत स्वयमˎसेवक परिचालनका उद्देश्य देहाय बमोशिम हनुेछनाः-   

 (क) नगिपाधलका धभत्र स्वयमˎसेवकको माध्यमवाट दगुयम ि ग्रामीण बस्तीमा समय सापेक्ष कृषि तथा पि ु सेवा प्रवाहलाई   

धनयधमत ि प्रभावकािी गिाउन,े 

(ख) धनवायहमखुी कृषि प्रणालीलाई व्यावसाषयक, आिधुनक ि प्रधतस्पिीको रुपमा षवकास तथा सहिीकिण गने, 

(ग) कृषि तथा पि ु सेवा प्रवाहलाई स्थानीयस्तिमा पयुायउन स्थलगत तथ्याङ्क तथा अन्य षवविण सङ्कलन तथा षवश्लिेण गनय 
समन्वय ि सहकायय गने, 

(घ) स्थानीय स्तिमा कृषि व्यवसाय प्रवर्द्यनका सवल तथा कमिोि पक्षहरुका साथै चनुौधत ि अवसिहरुको पषहचान तथा 
षवश्लिेण गनयमा कृिक ि सभबशन्ित धनकाय बीच समन्वय ि सहकायय गने  

(ङ) नगिपाधलकाको प्रमखु आधथयक स्रोतका रुपमा कृषि ि पि ुपालन क्षते्र िहेको हदुााँ नगिपाधलकाको नीधत तथा काययिमको 
प्रभावकािी कायायन्वयन गने, 

(च) षवधभन्न बाधल वस्त ुि पि ुचौपायाहरुमा देखा पने िोग तथा पिशिषव धनयन्त्रण गने ।  

परिच्छेद ३ 

स्वंयसेवक परिचालन तथा छनौट सभबन्िी व्यवस्था  

4. वडाको छनौटाः(१) यस काययिम सञ्चालनको लाधग देहायका आिािमा वडाको छनौट गरिनेछ । 

क)  कृषि पेिामा आवर्द् िनसंख्या, 
ख)  नगिको स्थायी दिबन्दीका ि एक गााँउ एक प्राषवधिक (कृषि ि पि ुसेवा समूह) कमयचािी नभएको वडा ि 

ग)  भौगोधलक षवकटता । 

(२) नगिपाधलकाले उपदफा (१) का आिािमा छनौट गिेका वडाको िनिशिको माग संकलन गनेछ ि सोही मागका 
आिािमा स्वयमˎसेवकको संख्या यषकन गनेछ ।  

(३) स्वयमˎसेवक संख्या काययपाधलकाले तोके बमोशिमको संख्यामा स्वंयसेवक िहनछेन ्। 
 

5. स्वयमˎसेवक छनौटको आिाि: स्वयमˎसेवक छनौटको आिाि /मापदण्ड अनसूुची-१ बमोशिम हनुेछ । 



6. स्वयमˎसेवक छनौटको प्रषिया : (१) नगिपाधलकाले अनसूुची - २ बमोशिमको ढााँचामा १५ (पन्र) ठदने भयाद ठदई आवदेन 
आह्वान गिी सूचना पाषटमा प्रकािन गने गनेछ। 

(२) ईच्छुक आवेदकले अनसूुची ४ बमोशिमको ढााँचामा व्यशिगत षवविण तथा प्रस्ताव तयाि गिी अनसूुची- ३ बमोशिमको 
ढााँचामा धनवेदन सषहत नगिपाधलकामा प्रस्ताव पेि गनुय पनेछ । 

(३) सधमधतले अनसूुची- ५ बमोशिमको आिािमा प्रािशभभक छनौट गने, गिाउनेछ । 

(४) दफा ९ बमोशिमको धनदेिक सधमधतले प्रािशभभक मूल्याङ्कन गिी प्राथधमकतािम सूची नगि काययपाधलकामा पेि गनेछ। 

(५) धनदेिक सधमधत बाट प्राप्त प्रािशभभक मूल्याङ्कनको प्राथधमकतािमको आिािमा नगि काययपाधलकामा अशन्तम मूल्याङ्कन गिी 
स्वयमˎसेवक सभझौताका लागी धनणयय गनेछ। 

7. स्वयमˎसेवक परिचालनाः (१) नगिपाधलकाले दफा ४ बमोशिम स्वयमˎसेवकको संख्या यषकन गिे पश्चात दफा ५ ि दफा ६ 
का आिािमा स्वंयसेवक छनौट गिी सभझौता गनेछ । 

(२) नगिपाधलकाले यस काययषवधिमा तोषकएका आिािमा स्वयमˎसेवक छनौट गनेछ ।  

(३) नगिपाधलका बाट छनौट गरिएका स्वयमˎसेवकलाई कृषि षवकास ि पि ुसेवा िाखाले अधभमखुीकिण गिी सभबशन्ित 

      वडामा परिचालन गनेछ । 

 (४) वडामा काययित स्वयमˎसेवकको मलु्याङकन ि हाशिरि प्रमाशणत सभबशन्ित वडा अध्यक्षको िोहविमा वडा सशचबले 
गनेछ । 

 

परिच्छेद ३ 

संस्थागत व्यवस्था 
8. धनदेिक सधमधतको गिनाः (१) यस काययषवधि बमोशिम स्वयमˎसेवक परिचालन सभबन्िमा नीधतगत मागयदियन गनय 

देहाय बमोशिमको धनदेिक सधमधत िहनेछाः 
क) प्रमखु प्रिासकीय अधिकृत         अध्यक्ष 

ख) सभबन्िीत िाखाको िाखा प्रमखु    सदस्य 

ग) प्रिासन िाखा प्रमखु                    सदस्य सशचव  

(२) उपदफा (१) बमोशिम गठित धनदेिक सधमधतको बैिकमा आवश्यकता अनसुाि षवज्ञ, पदाधिकािी तथा कमयचािीलाई 
आमन्त्रण गनय सषकनेछ ।  

(३) धनदेिक सधमधतको बैिकमा सहभागी हनुे पदाधिकािी तथा कमयचािीलाई धनयमानसुािको बैिक भत्ता तथा खािा खचय 
उपलब्ि गिाइनेछ । 

(४) धनदेिक सधमधतको बैिक अध्यक्षले तोकेको धमधत, समय ि स्थानमा बस्नेछ ।  

 

9. धनदेिक सधमधतको काम, कतयव्य ि अधिकािाः धनदेिक सधमधतको काम, कतयव्य ि अधिकाि देहाय बमोशिम हनुेछाः 
          क) स्वयमˎसेवक परिचालन सभबन्िमा आइपिेका समस्या समािान गने, 

              ख) स्वयमˎसेवक परिचालनको लाधग क्षेत्रगत संख्या धनिायिण गने,  

              ग) काययिमको अनगुमन ि मूल्याङ्कन गने, 

          घ) स्वयमˎसेवक परिचालन सेवा काययिम व्यवस्थापनका लाधग काययपाधलका लाइय आवश्यक सझुाव ठदन े

 

10. स्वयमˎसेवकको योग्यतााः स्वयमˎसेवक हनुका लाधग देहाय बमोशिमको योग्यता पगुेको हनुपुनेछाः 
क) १८ विय पूिा भई परुुिका हकमा ३५ विय ननाघेको तथा मषहलाका हकमा 40 विय ननाघेका नपेाली नागरिक, 

ख) कुनै सावयिधनक लाभको पद िािण नगिेको, 
 ग) स्वयमˎसेवक भीमेश्वि नगिपाधलका धभत्रका वडामा सेवा गनय तत्पि िहेको, 
 घ) कृषि वाली षवज्ञान / पि ुषवज्ञानका प्राषवधिक षवियमा प्राषवधिक एस.एल.सी. वा सो सिह उत्तीणय भएको, 
 ङ) नैधतक पतन देशखन ेफौिदािी अधभयोगमा अदालतबाट दोिी प्रमाशणत नभएको , 

 
 



11. स्वयमˎसेवकले पालना गनुयपने ितयाः यस काययिम अन्तिगत वडामा परिचाधलत स्वयमˎसेवकले देहाय बमोशिमका ितय 
पालना गनुय पनेछ 

(क) वडाको आवश्यकता अनसुाि तोषकएको शिभमेवािी इमान्दािीपूवयक धनवायह गने,  

(ख) कृषि ि पि ुसेवाको आफ्नो िैशक्षक योग्यता ि पेिागत दक्षता अनसुािका सभबशन्ित वडाको धबियगत क्षमता 
षवकासका लाधग सहयोग गने  

(ग) स्वयमˎसेवकले वडास्तिको योिना तिुयमा, कायायन्वयन ि स्रोत षवधनयोिन प्रकृयामा मषहला, बालबाधलका, यवुा, गिीब 
ि षवपन्न समूहका सदस्यहरुलाई सषियरुपमा सहभागी गिाउन, धतनीहरुको आवश्यकता / योिनाहरुलाई प्राथधमकता ठदन 
ि लाभलाई समन्याषयक रुपमा षवतिण गनय सहिीकिण गने, 

(घ) स्वयमˎसेवकले आफू खषटइ आएको संस्थासंग काययगत सभबन्ि स्थाषपत गने, 

(ङ)  स्वयमˎसेवकले काययित स्थानीय तहका असल अनकुिणीय अभ्यासको संकलन गिी प्रचािप्रसाि गनय सहिीकिण गने, 

(च) स्वयमˎसेवकले वडामा आयोिना हनु ेछलफल, बैिक तथा अन्तिषिया काययिमहरुमा सकृयरुपमा सहभागी भई 
प्रधतवेदन तयािी लगायतका काममा सहयोग गने,  

(छ)स्वयमˎसेवकले आफ्नो काययसभपादनको शिलशिलामा इमान्दाि, शिष्ट, नम्र, पािदिी ि सदाचाियिु व्यवहाि प्रदियन 
गनुयपने,  

(ि) सावयिधनक ि अन्य धनकायहरूको काम, कािवाहीमा प्रधतकूल असि पने, सामाशिक सद्भाव ि िाशन्त सवु्यवस्थामा 
नकािात्मक प्रभाव पाने कुनै कायय गनय ि कुनैपधन िािनैधतक दलका षियाकलापमा संलग्न हनु नहनु े

(झ) नगिपाधलका ि वडा कायायलयले ठदइएका धनदेिन ि धनणययको पालना गनुयपने । 

(ञ) अध्ययन गिेको षवियवस्त ुि त्यसको व्यवहारिक प्रयोग बीच िहेको अन्ति षवश्लिेण गिी सिुािको लाधग सभबशन्ित 
कृिकहरुलाइय पषृ्ठपोिण ठदन े। 

12. धनवायह भत्ता सभबन्िी व्यवस्थााः (१) यस काययषवधि बमोशिम परिचालन हनुे स्वंयसेवकलाई सभबशन्ित वडामा िहेि कायय 
गिेवाफत माधसक रु २००००।– (अक्षेरुपी धबस हिाि मात्र) धनवायह भत्ता ठदइनेछ । 

(२) धनवायह भत्ता बाहेक स्वयसेवलाइय चाडपवय खचय ि पोिाक भत्ता उपलब्ि गिाइयनेछ । 

(३) स्वयमˎसेवकले सावयिधनक धबदाबाहेक प्रमखु प्रिासकीय अधिकृतको पूवय स्वीकृधतमा मषहनाको १ ठदनको धबदा 
सषुविा प्राप्त गनेछन ्। ति यस उपदफा बमोशिमको धबदा संशचत गनय सषकन ेछैन । 

(४) उपदफा (३) बमोशिमको षवदा तथा हाशिि स्वंयसेवकले आफू काययित वडाको वडा अध्यक्षबाट स्वीकृत गिाउन ु
पनेछ। 

13. स्वयमˎसेवकको कायय अवधिाः (१) नगिपाधलका ि स्वयमˎसेवक धबचसभपन्न सभझौतामा तोषकएको अवधिसभम 
स्वंयसेवकले वडामा काम गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापधन नगिपाधलकाको श्रोतका आिािमा धनदेिक सधमधतले 
आवश्यकता अनसुाि कायय अवधि बढाउन वा घटाउन सक्नेछ । 

14. अनगुमन तथा मूल्यााँकनाः स्वयमˎसेवकले वडामा गिेका काययको सपुरिवेक्षण, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने प्रमखु 
शिभमेवािी सभबशन्ित वडाको हनुेछ । 

    ति, नगिपाधलकाको सभबन्िीत िाखाले समेत धनयधमत रुपमा स्वयमˎसेवकको कायय प्रगधतको अनगुमन तथा 
मलु्याङ्कन गनय बािा पने छैन । 

15. प्रचधलत कानून लागू हनु:े यस काययषवधिमा उल्लेख नभएको कुिा प्रचधलत नपेाल कानून बमोशिम हनुेछ । 

16. षवषवि: यस काययषवधि कायायन्वयनका िममा थप व्यवस्था गनुय पिेमा यस काययषवधि तथा प्रचधलत कानूनसाँग नबाशझन े
गिी नगिपाधलकाले आवश्यक धनणयय गनय सक्नेछ । 

17. खािेशि ि बचाउ: यो काययषवधि प्रािभभ हनु ुभन्दा अगाडी नगिपाधलकाको आवश्यिाका आिािमा कृषि सेवा तफय  चौथो 
तहमा काययित किाि कमयचािी ब्यवस्थापन सभबन्िी भए गिेका कामलाई यस काययषवधिले कुनै बािा पाने छैन। 

18. संिोिन ि परिमाियनाः नगिपाधलकाले आवश्यकता अनसुाि काययषवधिको संिोिन ि परिमाियन गनय सक्नछे। 

19. बािा अड्काउ फुकाउ: यस काययषवधिमा उिेका षवियवस्तकुा सभबन्िमा कुनै षर्द्षवधि भएमा वा कायायन्वयनमा बािा 
अड्काउ पिेमा नगि काययपाधलकाले व्याख्या वा बािा अड्काउ फुकाउन ेधनणयय गनय सक्नछे । 

 



 
 
 
 

अनसूुची-१ 

(दफा ५ साँग सभबन्िीत) 

स्वंयसेवक छनौटको आिाि /मापदण्ड 

 

क. िैशक्षक योग्यता वापत ६० (सािी) अंक, (षवशिष्ट शे्रणी  वापत ६०, प्रथम शे्रणी वापत ५५, ठितीय शे्रणी वापत ५०, ततृीय 
शे्रणी वापत ४५,  

ख. कायय अनभुव वापत १० (दि) अंक (प्रधत विय २ अंकको दिले, सभबशन्ित पदसंग सभबशन्ित सेवामा कायय गिेको 
प्रमाशणत षवविण संलग्न भएको हनुपुने ) । 

ग. स्थानीय बाधसन्दालाई देहाय बमोशिम १० (दि) अंक – 

     १. सभबशन्ित नगिपाधलकाको बाधसन्दा भएमा- १० अंक  

      २. सभबशन्ित शिल्लाको बाधसन्दा भएमा ५ अंक 

घ. अन्तवायतायाः (१) प्रािशभभक योग्यतािमको सूचीमा समावेि भएका उभमेदवािलाई मात्र अन्तवायतामा सहभागी गिाईन ेछ । 

(२) अन्तवाताय अधिकतम २० अंकको हनुेछ । यस अनसुाि अंक प्रदान गदाय न्यूनतम ८ (आि) ि अधिकतम १४ (चौि) 
को सीमाधभत्र िही प्रदान गनुयपनेछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

अनसूुची- २ 

(दफा ६ को उपदफा (१) साँग सभबशन्ित )  

सूचनाको ढााँचा 
                                                       प्रथम पटक प्रकाशित धमधत: 

चालू आ.व. २०.......... मा भीमेश्वि नगिपाधलकाका वडाहरुमा कृषि/पि ुस्वयमˎसेवकको (कृषि सेवा)  रुपमा काम 
गनय ईच्छुक, योग्यता पगुेका व्यशिहरुले तपधसल बमोशिमको षवविण सषहतको सूचना प्रकाशित भएको धमधतले 15 ठदन धभत्र 
( धमधत ........... .. गते धभत्र ) यस कायायलयमा तोषकएको ढााँचामा धनवेदन दताय गनुयहनु सभबशन्ित सबैको िानकािीका लाधग 
यो सूचना प्रकािन गिीएको छ। 

तपधसल षवविण 

क) ईच्छुक कायय क्षेत्र (वडा) 
ख) वालीवस्त ुषवििेमा रुची 
ग) धनवेदन (अनसूुची - ३ बमोशिम) 
घ) व्यशिगत षवविण तथा प्रस्ताव (अनसूुची -४ बमोशिम) 
ङ) नागिीकताको प्रधतधलषप (बसााँई सिाई भए उल्लेख गने) 
च) न्यूनतम िैशक्षक योग्यता (कृषि/पि ुषवज्ञान षवियमा प्राषवधिक एस.एल.सी वा सो सिह उशत्तणय भएको) 
छ) कृषि/पि ुसेवा सभबन्िी कुनै ताधलम प्राप्त गिेको भए सो को प्रमाण पत्रको प्रधतधलषप  

ि) अन्य सान्दधभयक कागिातहरु 

ञ) आवेदन दस्तिु: रु. ५००/- मात्र  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

अनसूुची- ३ 

(दफा ५ को उपदफा (२) साँग सभबशन्ित ) 
धनवदेनको ढााँचा 

                                                     धमधत.. 
श्रीमान ्प्रमखु प्रिासकीय अधिकृत ज्यू 

भीमेश्वि नगिपाधलका, नगि काययपाधलकाको कायायलय, 
चरिकोट, दोलखा। 

षवियाः स्वयमˎसेवक(कृषि सेवा) छनौट गिी पाउाँ । 

प्रस्ततु षवियमा यस नगिपाधलकाको स्वयमˎसेवक (कृषि सेवा) परिचालन काययषवधि, २०८२ बमोशिम दताय हनुको लाधग 
अनसूुची- ४ बमोशिम मेिो व्यशिगत षवविण तथा प्रस्ताव भिी देहायका कािगात यसैसाथ संलग्न िाखी यो धनवेदन पेि 
गिेको छु । 

                                                                                धनवेदकको हस्ताक्षि 

                                                                              धनवेदकको नामाः 
                                                                                  िेगानााः 
संलग्न कागिातहरु: 
१. अनसूुची- ४ वमोशिमको व्यशिगत षवविण तथा प्रस्ताव फािम थान २ 

२. नागिीकताको छायााँप्रधत थान १ 

३. ताधलममा आवर्द् भएको भए सो को प्रमाणपत्र थान.......... 
४. अन्य सान्दधभयक कागिात केही भए उल्लेख गनेाः 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

अनसूुची-४ 

(दफा १० को उपदफा (२) साँग सभबशन्ित) 
स्वयमˎसेवकको व्यशिगत षवविण तथा प्रस्ताव 

१) नाम:-            

२) धलङ्ग: मषहला      परुुि 

३) वैवाषहक शस्थधत:     षववाषहत       अषववाषहत 

४) स्थायी िेगाना: शिल्ला         वडा नं 

स्थानीय तह... 
सभपकय  नं.: 
गाउाँ वा टोल 

५) उमेि 

विय (िन्म धमधत ) 
६) िैशक्षक योग्यता 
७) तपाईले कृषि क्षेत्रमा के षवियमा के कधत अवधिको अनभुव धलनभुएको छ? 

८) तपाईले ताधलम कषहले, कहााँ ि के षवियमा धलन ुभएको छ ? 

ि स ताधलमको नाम अवधि कैषफयत 

    

 

९) तपाईको षवचािमा आफ्नो वडामा कृषि तथा पिपुालन सभबन्िी मखु्य मखु्य समस्याहरु के के देख्न ुभएको छ?  

१०) आफ्नो वडामा कृषि तथा पिपुालन सभबन्िी मखु्य मखु्य समस्याहरु समािान गनय तपाईंले के क्षमता देखाउन 
सक्नहुनु्छ   

११) आफ्नो वडामा समस्याहरु समािान गनय तपाईले नगिपाधलका बाट के अपेक्षा िाख्नहुनु्छ ? 

१२) तपाई आफ्नो समदुायका कृिकहरुलाई कसिी सेवा प्रवाह गनय सक्नहुनु्छ ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

अनसूुशच-५ 

(दफा ५ को उपदफा(३)साँग सभबन्िीत ) 

मूल्याङ्कन फािम 

दताय नं. 

स्वयमˎसेवकको नाम: 

िेगाना: 
मूल्याङ्कनका आिािहरु 

ि.स मूल्याङ्कनका आिािहरु 

 

अधिकतम अङ्क कैषफयत 

क िैशक्षक योग्यता वापत  ६०  

ख कायय अनभुव वापत १०  

ग स्थानीय बाधसन्दा वापत १०  

घ अन्तिवाताय २०  

 

मूल्याङ्कनकतायको 
दस्तखत: 

नाम: 

पद: 

कायायलय: 

धमधत: 


